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STATUT ŚWIĘTOKRZYSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ 

Z SIEDZIBĄ W OSTROWCU ŚWIĘTOKRZYSKIM  

 
 

Rozdział 1 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Izba gospodarcza o nazwie Świętokrzyska Izba Gospodarcza, zwana dalej Izbą, jest organizacją 

samorządu gospodarczego, zrzeszającą przedsiębiorców oraz ich związki. 
2. Izba moŜe uŜywać skrótu: ŚIG. 
 

§ 2 
Izba posiada osobowość prawną i działa na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989r. o izbach gospodarczych 
(Dz. U. Nr 35 poz. 195, ze zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu. 
 

§ 3 
Siedzibą Izby jest miasto Ostrowiec Świętokrzyski. 
 

§ 4 
1. Obszarem działania Izby jest województwo Świętokrzyskie.  
2. Na terenie obszaru działalności, Izba moŜe tworzyć oddziały.  
3. Izba nadaje regulamin organizacyjny tym jednostkom. 

 
§ 5 

Izba moŜe być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszeń. 
 

§ 6 
1. Izba uŜywa pieczęci z napisem Świętokrzyska Izba Gospodarcza.  
2. Izba posiada prawo do posługiwania się pieczęcią. Opis pieczęci: okrągłej - w otoku napis 

Świętokrzyska Izba Gospodarcza ,w środku herb województwa, prostokątnej - napis Świętokrzyska 
Izba Gospodarcza adres, tel./fax. nr NIP i REGON  

 
Rozdział 2 

 
Cele i zadania Izby 

 
§ 7 

Do podstawowych celów i zadań Izby naleŜy w szczególności:  
1. reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych w niej przedsiębiorców oraz ich związków w 

zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, w szczególności wobec organów państwowych i 
samorządu terytorialnego, 

2. kształtowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i uczciwości w działalności gospodarczej, 
w szczególności opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postępowania w obrocie 
gospodarczym, 

3. opiniowanie aktów prawnych dotyczących gospodarki, monitorowanie procesu ich wdraŜania i 
funkcjonowania oraz przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian właściwym 
organom władzy publicznej, 

4. organizowanie pomocy Członkom Izby w rozwiązywaniu problemów ekonomicznych, organizacyjnych 
i prawnych dotyczących prowadzenia działalności gospodarczej, 
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5. prowadzenie działalności promocyjnej na rzecz Członków Izby oraz pomoc w nawiązywaniu kontaktów 
z partnerami w kraju i za granicą, 

6. rozwój systemu edukacji przygotowującego kadry dla gospodarki, 
7. podejmowanie działań na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich, działań zmierzających do 

systematycznego doskonalenia i aktualizacji wiedzy członków poprzez udostępnianie najnowszych 
wyników w nauce i technice w kraju i na świecie, 

8. prowadzenie postępowania mediacyjnego i honorowego w sprawach gospodarczych, w których co 
najmniej jedną ze stron jest Członek Izby, 

9. reprezentowanie interesów przedsiębiorców pracodawców, którzy są Członkami Izby przed władzami 
publicznymi, organizacjami pracobiorców, w tym w kontaktach ze związkami zawodowymi, 

10. prowadzenie działalności lobbingowej rozumianej jako kaŜde działanie prowadzone metodami prawnie 
dozwolonymi, zmierzające do wywarcia wpływu na organy władzy publicznej w celu uwzględnienia w 
podejmowanych rozstrzygnięciach racji i interesów określonych grup społecznych lub zawodowych – na 
zasadach określonych ustawą z dnia 07 lipca 2005r. – o  działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa, 

11. podejmowanie i prowadzenie działań zmierzających do aktywizacji Członków Izby, pozyskiwanie 
nowych członków i pobudzanie postaw przedsiębiorczych wśród obywateli, a szczególnie wśród 
młodzieŜy, 

12. podejmowanie i prowadzenie działań dla rozwoju przedsiębiorczości w nowoczesnych formach 
organizacyjnych, innowacyjnych i technologicznych (np. klastry) 

13. pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i udostępnianie informacji dotyczących funkcjonowania 
przedsiębiorców w kraju i za granicą oraz współpracy pomiędzy przedsiębiorcami, organami  
administracji publicznej oraz instytucjami otoczenia biznesu (informacja gospodarcza), 

14. wspieranie, propagowanie oraz kreowanie inicjatyw lokalnych i regionalnych, 
15. prowadzenie działalności klubowej, 
16. organizowanie i koordynowanie akcji charytatywnych, 
17. organizowanie działań na rzecz edukacji, społeczności lokalnej, kultury i kultury fizycznej, 
18. wspieranie i organizowanie działań na rzecz ochrony środowiska poprzez kultywowanie i szerzenie 

zamiłowania do przyrody, kultury i sztuki,  
19. prowadzenie własnej działalności gospodarczej i finansowej. 
20. wykonywanie zadań powierzonych Izbie na podstawie odrębnych przepisów lub zawartych umów i 

porozumień. 
 - 

§ 8 
Izba realizuje swoje cele i zadania między innymi poprzez: 

1. podejmowanie działań na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych warunków rozwoju gospodarczego 
oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych członków, 

2. popieranie we współpracy z właściwymi organami oświatowymi, rozwoju kształcenia zawodowego, 
wspieranie nauki zawodu w zakładach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracowników, a takŜe 
inicjowanie, programowanie i udział w modelowaniu i rozwoju systemu edukacji pozaszkolnej, 

3. delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organów państwowych i samorządu terytorialnego 
do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo – opiniodawczych oraz w pracach zespołów 
tworzących wieloletnie strategie rozwoju i szczegółowe programy operacyjne w zakresie rozwoju 
gospodarczego, 

4. organizowanie i stwarzanie warunków do rozstrzygania sporów w drodze postępowania polubownego i 
pojednawczego oraz uczestniczenie na odrębnie określonych zasadach w postępowaniach sądowych w 
związku z działalnością gospodarczą jej członków, 

5. wydawanie opinii o istniejących rozwiązaniach prawnych oraz zwyczajach dotyczących działalności 
gospodarczej, 

6. współpracę z młodzieŜą szkół średnich i wyŜszych w celu popularyzacji zasad gospodarki rynkowej i 
przygotowywania do przedsiębiorczości gospodarczej, 

7. organizowanie i pomoc w organizacji praktyk studenckich i staŜy dla absolwentów uczelni wyŜszych w 
Izbie, firmach członkowskich, innych firmach i instytucjach, 
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8. informowanie ciał ustawodawczych i tworzących prawo lokalne, a takŜe przedstawicieli organów 
administracji publicznej o funkcjonowaniu podmiotów gospodarczych oraz wyraŜanie opinii o stanie 
rozwoju gospodarczego na obszarze działania Izby, 

9. wykonywanie zadań powierzonych Izbie odrębnymi przepisami, 
10. tworzenie i wspieranie fundacji, funduszy i stypendiów dla popierania inicjatyw gospodarczych oraz 

wybitnie uzdolnionej młodzieŜy pochodzącej z rodzin o niskim statusie  materialnym oraz dotkniętych 
nadzwyczajnymi zdarzeniami losowymi, 

11. prowadzenie działalności wydawniczej, 
12. realizacja projektów współfinansowanych z majątku Izby, krajowych i unijnych środków 

pomocowych, słuŜących wypełnianiu celów i zadań Izby, 
13. popularyzacja rzetelnej wiedzy i informacji w zakresie prowadzenia i rozwoju działalności 

gospodarczej między innymi poprzez organizację konferencji, targów, wystaw, seminariów, szkoleń i 
forów gospodarczych oraz publikację w mediach artykułów informacyjnych o tematyce gospodarczej, 

14. doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne i zawodowe, a takŜe wykonywanie 
ekspertyz, badań marketingowych oraz konsultingu, 

15. podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej słuŜącej realizacji celów i zadań Izby w tym, w 
szczególności, w zakresie edukacji, szkoleń, doradztwa i promocji, z jednoczesnym przeznaczaniem 
wypracowanych zysków na działalność  statutową Izby, 

16. tworzenie komisji branŜowych, zespołów eksperckich, stałych i doraźnych, 
17. tworzenie i prowadzenie własnych systemów informacji gospodarczej oraz współpraca w tym obszarze 

z innymi instytucjami i firmami prowadzącymi działalność gospodarczą, 
18. współpracę i wymianę doświadczeń ze szkołami wyŜszymi oraz organizacjami samorządu 

gospodarczego, organizacjami pracodawców i innymi organizacjami wspierającymi przedsiębiorców 
oraz przedsiębiorczość w kraju i za granicą, 

19. zgłaszanie zainteresowania pracami nad projektami aktów prawnych ogłaszanych w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 

 
 

Rozdział 3 
 

Nabywanie i utrata członkowstwa w Izbie. 
Prawa i obowiązki członków 

 
§ 9 

1. Izba nie posiada uprawnień władczych wobec jej członków, a jej działalność nie moŜe naruszać 
samodzielności członków ani teŜ wkraczać w ich sprawy wewnętrzne. 

2. Członkostwo Izby nie ogranicza z mocy prawa swych członków do udziału w innych 
stowarzyszeniach, związkach i innych organizacjach. 

3. Członkiem Izby moŜe być kaŜdy przedsiębiorca polski i zagraniczny, w tym osoba fizyczna, osoba 
prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, a takŜe związki 
przedsiębiorców jako członek zbiorowy, prowadzące działalność na terenie województwa 
świętokrzyskiego.  

4. Za wybitne zasługi na rzecz Izby, Walne Zgromadzenie, a w szczególnych przypadkach Zarząd Izby, 
moŜe nadać Honorowe Członkostwo Izby osobom szczególnie zasłuŜonym dla Izby, w tym równieŜ 
osobom, które nie były jej Członkami. „Honorowymi członkami ” mogą być równieŜ firmy, instytucje, 
organizacje, stowarzyszenia oraz inne podmioty szczególnie zasłuŜone dla Izby. Członkowie honorowi 
nie mają prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu. Członkowie honorowi mają głos doradczy i mogą 
wypowiadać się w sprawach dotyczących działalności statutowej Izby.  

5. Osobie, która pełniła funkcję Prezesa Zarządu przez co najmniej dwie pełne kadencje i w sposób 
szczególny przyczyniła się do rozwoju Izby, Walne Zgromadzenie moŜe nadać tytuł Honorowego 
Prezesa. Tytuł Honorowego Prezesa Izby i Honorowego Członka Izby jest doŜywotni. 

 
§ 10 
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1. Ubiegający się o przyjęcie w poczet Członków Izby winien złoŜyć deklarację członkowską, 
dokument stwierdzający jego status prawny (w szczególności umowę spółki, akt zawiązania spółki, 
odpis z Krajowego Rejestru Sądowego lub ewidencji działalności gospodarczej) oraz rekomendację 
dwóch członków Izby a takŜe uiścić wpisowe oraz zobowiązać się do płacenia innych opłat 
członkowskich. Opłatami członkowskimi są: 

a) członkowska składka miesięczna, 
b) wpisowe, 
c) inne opłaty, jeŜeli obowiązek ich poniesienia wynika ze Statutu, bądź innych dokumentów 

organów Izby. 
2. Uchwałę w sprawie przyznania członkostwa podejmuje Zarząd Izby. W przypadku uchwały 

odmawiającej przyznania członkostwa wnioskodawca moŜe odwołać się do Rady Nadzorczej w 
terminie 14 dni od daty doręczenia mu uchwały Zarządu. Uchwała Rady Nadzorczej Izby jest 
ostateczna. 

3. Członkostwo Izby nabywa się po wydaniu pozytywnej uchwały, o której mowa w ust. 2 i wpłaceniu 
opłaty wpisowej. 

 
§ 11 

1. Członek Izby będący osobą fizyczną wykonuje swoje prawa i obowiązki osobiście bądź przez 
pełnomocnika. 

2. Członka będącego osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej 
reprezentuje w Izbie osoba fizyczna upowaŜniona do reprezentowania, wskazana w sposób określony 
w przepisach regulujących ustrój i funkcjonowanie danej osoby prawnej czy jednostki organizacyjnej 
nie będącej osobą prawną. Swoje prawa i obowiązki osoba taka moŜe wykonywać przez 
pełnomocnika. 

 
§ 12 

1. Członkom Izby przysługuje:  
a) czynne i bierne prawo wyborcze do organów Izby,  
b) prawo do uczestnictwa we wszystkich formach działalności Izby,  
c) prawo do korzystania ze wszelkich form pomocy Izby na zasadach określonych przez Izbę,  
d) prawo do wsparcia ze strony Izby. 

2. Osobie posiadającej tytuł Honorowego Prezesa Izby przysługuje prawo czynnego udziału w pracach 
wszystkich organów Izby z głosem doradczym, prawo wypowiadania się w sprawach istotnych dla 
Izby, prawo przewodniczenia Kapitułom, gremiom powoływanym przez organy Izby oraz czynne 
prawo udziału we wszystkich uroczystościach i spotkaniach Izby. 

 
§ 13 

Członek Izby ma obowiązek: 
1. przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Izby, 
2. uczestniczyć w realizacji statutowych celów i zadań Izby, 
3. przestrzegać zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajów kupieckich, 
4. terminowo regulować opłaty członkowskie. 
 

§ 14 
Członkostwo w Izbie ustaje:  
1. z dniem prawomocnego wygaśnięcia zezwolenia, koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej 

lub rezygnacji z tej działalności, bądź teŜ z dniem wykreślenia z właściwych rejestrów 
przedsiębiorców, 

2. wskutek  pisemnego wypowiedzenia dokonanego przez Członka Izby ze skutkiem na koniec roku 
kalendarzowego, 

3. wskutek zaległości w opłacaniu składek miesięcznych za okres przekraczający 3 miesiące, a takŜe 
zwłoki w opłacaniu innych opłat i składek, dłuŜszej niŜ 3 miesiące - licząc od daty wymagalności 
danej opłaty/składki, 

4. z dniem uprawomocnienia się decyzji o wykluczeniu ze składu Członków Izby,  
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5. ustanie członkostwa stwierdza Zarząd Izby. 
 

§ 15 
1.  Decyzję o pozbawieniu członkostwa w Izbie w trybie wykluczenia z Izby podejmuje Zarząd  Izby. 
2.  Pozbawienie członkostwa w trybie wykluczenia moŜe nastąpić, jeŜeli Członek: 

a) prowadzi działalność sprzeczną z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami  kupieckimi, 
b) narusza statutowe obowiązki Członka Izby, 
c) został skazany prawomocnym wyrokiem sądowym za czyn nie dający się pogodzić z 

zadaniami i zasadami funkcjonowania Izby jako organizacji zaufania publicznego. 
3. O pozbawienie członkostwa do Zarządu Izby moŜe wnioskować członek Zarządu, Sąd KoleŜeński lub 

łącznie co najmniej dziesięciu  członków Izby. 
4. Decyzję Zarządu Izby doręcza się Członkowi listem poleconym na adres wskazany w deklaracji 

członkowskiej, emailem lub faksem. Decyzja winna zawierać uzasadnienie i pouczenie o prawie do 
odwołania się. Członkom Izby przysługuje prawo odwołania od decyzji Zarządu Izby do Walnego 
Zgromadzenia w ciągu 30 dni od daty otrzymania decyzji odwołującej.  

5. Odwołania rozpatruje Walne Zgromadzenie na swoim najbliŜszym posiedzeniu. Do czasu rozpatrzenia 
odwołania członkostwo wykluczonego członka Izby ulega zawieszeniu, co skutkuje równieŜ 
zawieszeniem wykonywania wszelkich funkcji w organach Izby przez jego reprezentanta. Ustępy 3 i 5 
§ 16 stosuje się odpowiednio. 

 
§ 16 

Zawieszenie członkostwa w Izbie. 
1. Zarząd Izby, na pisemny wniosek Członka Izby, moŜe zawiesić jego członkostwo na okres nie dłuŜszy 

niŜ dwa lata. 
2. Zawieszenie moŜe nastąpić tylko z waŜnych, uzasadnionych i pisemnie udokumentowanych przyczyn, 

istniejących po stronie Członka Izby. 
3. W przypadku zawieszenia, Członek Izby nie ma obowiązku opłacania składek członkowskich. 
4. Zawieszony Członek Izby pozbawiony jest praw członkowskich z wyjątkiem biernego uczestnictwa w 

obradach Walnego Zgromadzenia Członków. 
5. Zawieszony Członek Izby nie moŜe korzystać z nieodpłatnych oraz oferowanych ze zniŜką usług Izby. 
  

Rozdział 4 
 

Organy Izby 
 

§ 17 
1. Organami Izby są: Walne Zgromadzenie, Zarząd i Rada Nadzorcza. 
2. Uchwały organów Izby podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, chyba Ŝe 

statut określa inne warunki ich podjęcia. Głosowanie tajne odbywa się przy wyborze lub odwołaniu 
członków organów Izby na wniosek przynajmniej jednego członka oraz w kaŜdym innym przypadku na 
wniosek przynajmniej jednego członka. 

3. Członków organów Izby wybiera i odwołuje Walne Zgromadzenie spośród zgłoszonych kandydatów, z 
zastrzeŜeniem ust. 4. 

4. W przypadku powstania wakatu w składzie organów, ich członkowie w okresie pomiędzy Walnymi 
Zgromadzeniami mają prawo uzupełnić skład tych organów na posiedzeniu tego organu, nie więcej 
jednak niŜ o 1/3 osób pochodzących z wyboru. Uzupełnienie składu w powyŜszym terminie podlega 
zatwierdzeniu na najbliŜszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia 

5. Organy Izby pracują na podstawie regulaminów zatwierdzanych przez organy wskazane w statucie.  
6. Osoby wybrane do organów Izby wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.  

 
§ 18 

1. W skład organów Izby mogą wchodzić wyłącznie osoby fizyczne, reprezentujące członków Izby. 
2. Członek Izby nie moŜe wchodzić w skład więcej niŜ jednego organu Izby. 
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§ 19 
Kadencja organów Izby trwa 2 lata, do najbliŜszego terminu posiedzenia Walnego Zgromadzenia po 
upływie 2 lat od rozpoczęcia kadencji. 

 
§ 20 

Wygaśnięcie mandatu członka organu Izby następuje w razie: 
a) śmierci, 
b) ustania prawa do reprezentacji członka izby 
c) rezygnacji, 
d) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach organu, 
e) odwołania przez organ, który dokonał wyboru, 
f) zmian Statutu, wprowadzających nowe zasady nabywania i utraty członkostwa Izby, 
g) ustania członkostwa w Izbie, 

 
Walne Zgromadzenie 

 
§ 21 

1. NajwyŜszym organem Izby jest Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moŜe być Zwyczajne albo 
Nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się nie później niŜ do końca marca kaŜdego roku. Zwyczajne 
Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd.  

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moŜe zwołać Zarząd z własnej inicjatywy, na Ŝądanie Rady 
Nadzorczej, albo na pisemny wniosek co najmniej 1/4 członków Izby. 

4. Rada Nadzorcza ma prawo zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeŜeli nie zostanie ono 
zwołane przez Zarząd, w ciągu dwóch tygodni od zgłoszenia wniosku w tej sprawie. Rada Nadzorcza 
moŜe zwołać takŜe Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jeŜeli Zarząd nie wykonuje obowiązku 
określonego w ustępie 2. 

 
 

§ 22 
1. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie wysyła się na co najmniej 21 dni przed terminem odbycia 

Walnego Zgromadzenia w formie listu poleconego z podaniem miejsca, terminu i porządku obrad. Za 
zgodą Członka Izby, zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu mogą być do niego przesyłane pocztą 
elektroniczną zamiast zawiadomienia pisemnego. W tym samym terminie w siedzibie Izby winny być 
wyłoŜone do wglądu materiały przygotowane na Walne Zgromadzenie, w tym projekty uchwał, jeśli 
mają być podjęte.  

2. Wnioski w przedmiocie zmian lub uzupełnienia porządku obrad winny być składane organowi 
zwołującemu Walne Zgromadzenie najpóźniej na 14 dni przed terminem odbycia Walnego 
Zgromadzenia. Sprawy nie objęte porządkiem obrad w zaproszeniu, z wyjątkiem spraw dotyczących 
rozwiązania Izby, mogą być przedmiotem uchwał Walnego Zgromadzenia, jeŜeli zgodę na to wyrazi 
Walne Zgromadzenie zwykłą większością głosów. 

3. Organ zwołujący Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z własnej inicjatywy lub występujący o jego 
zwołanie zgodnie z ust.1, zobowiązany jest określić porządek jego obrad. 

 
§ 23 

1. KaŜdy członek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym głosem. 
2. Reprezentowanie Członków Izby na Walnym Zgromadzeniu przez pełnomocnika wymaga 

pełnomocnictwa w formie pisemnej. 
3. W Walnym Zgromadzeniu moŜe uczestniczyć Dyrektor Biura Izby oraz inni pracownicy biura – na 

zaproszenie członka Zarządu lub Rady Nadzorczej . 
 

§ 24 
Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności 50% członków Izby 
w pierwszym terminie. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, wyznaczony zostanie drugi 
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termin Walnego Zgromadzenia w tym samym dniu, po upływie pół godziny od pierwszego terminu, w 
którym uchwały zapadają  zwykłą większością bez względu na liczbę obecnych członków w drugim 
terminie, chyba Ŝe niniejszy statut określa dla podjęcia określonych uchwał inne zasady. 

 
§ 25 

1.  Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜy: 
1) uchwalanie zmian statutu Izby, 
2) wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu oraz członków organów Izby,  
3) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu o wykluczeniu z członkostwa w Izbie, z 

uwzględnieniem odpowiednich postanowień dotyczących powoływania członków organów Izby, 
4) zatwierdzanie wyboru członków organów dokonanego w trybie § 17 ust. 4 statutu, 
5) wytyczanie kierunków oraz uchwalanie programów działania i budŜetu Izby, 
6) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zgromadzenia,  
7) zatwierdzanie regulaminów:  

a) Zarządu – przygotowanego i uchwalonego przez Zarząd, 
b) Rady Nadzorczej – przygotowanego i uchwalonego przez Radę Nadzorczą , 
c) Sądu KoleŜeńskiego – przygotowanego i uchwalonego przez Sąd KoleŜeński 
d) Rady Ekspertów – przygotowanego i uchwalonego przez Radę Ekspertów 
- zatwierdzenie regulaminów organów Izby i organów pomocniczych Izby następuje na 
najbliŜszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, następującym po uchwaleniu regulaminu 
przez właściwy organ. W okresie pomiędzy uchwaleniem regulaminu a jego zatwierdzeniem 
organ działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, 

8) zatwierdzanie sprawozdań z działalności organów Izby oraz Sądu KoleŜeńskiego za okres 
sprawozdawczy, 

9) udzielanie absolutorium organom Izby, na kaŜdym posiedzeniu zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia, 

10) rozwiązanie Izby oraz przeznaczenie pozostałego majątku, 
11) uchwalanie wysokości składek członkowskich,  
12) uchwalanie wysokości wpisowego i innych składek wnioskowanych przez Zarząd Izby 
13) podejmowanie uchwał w przedmiocie dodatkowych składek przeznaczonych na pokrycie 

wydatków Izby, które nie zostały pokryte z innych dochodów; w szczególności składki dodatkowe 
mogą być przeznaczone na pokrycie udziału własnego Izby, w realizowanych przez nią projektach, 
w tym projektach finansowanych z funduszy unijnych,  

14) podejmowanie uchwał w innych sprawach wprost wynikających ze Statutu, w tym nabywanie i 
zbywanie własności nieruchomości oraz prawa uŜytkowania wieczystego nieruchomości, 

15) wydatkowanie na inną działalność Izby jednorazowo środków o wartości powyŜej równowartości 
250 tys. euro, 

16) wszystkie inne kwestie naleŜące do zakresu działania Izby nie zastrzeŜone dla innych organów, 
2. Nie udzielenie  absolutorium organowi Izby skutkuje odwołaniem całego składu organu oraz 
koniecznością wyboru nowych członków organu Izby. 

 
Zarząd 

 
§ 26  

1. Zarząd składa się z 5 do 7 członków. 
2. Prezes Zarządu wybierany jest przez Walne Zgromadzenie spośród przedstawicieli Członków Izby 
3. Kandydatury pozostałych Członków Zarządu są rekomendowane przez Prezesa Zarządu, lub Walne 

Zgromadzenie, a następnie wybierane przez Walne Zgromadzenie. Spośród Członków Zarządu 
Prezes Zarządu wyłania dwóch Wiceprezesów. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu i 
pracuje na podstawie regulaminu przyjętego przez siebie i zatwierdzonego przez najbliŜsze Walne 
Zgromadzenie. 

4. Członek Zarządu moŜe być odwołany przez Walne Zgromadzenie w kaŜdym czasie. 
5. Członkowie Zarządu swoje funkcje pełnią społecznie. Nie stoi to na przeszkodzie nawiązania 

stosunku pracy pomiędzy członkiem Zarządu a Izbą. Czynności za pracodawcę dokonuje 
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przewodniczący Rady Nadzorczej. Wysokość wynagrodzenie członka Zarządu i zasady jego 
ustalania określi Rada Nadzorcza w drodze uchwały. 

 
§ 27 

1. Zarząd kieruje bieŜącą działalnością Izby na podstawie uchwalonych programów działania Izby oraz 
reprezentuje ją na zewnątrz.  

2. Do kompetencji Zarządu naleŜy: 
a) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia niezastrzeŜonych dla innych organów, 
b) opracowywanie corocznych programów działalności i planów budŜetowych 

przedstawianych do zaopiniowania Radzie Nadzorczej, 
c) przedkładanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowania sprawozdań ze swojej działalności 

oraz przedkładanie do zatwierdzenia  rocznego sprawozdania finansowego z realizacji 
budŜetu, 

d) podejmowanie wszelkich uchwał nie zastrzeŜonych Statutem dla innych organów Izby. 
e) w szczególnych przypadkach nadawanie godności Członka Honorowego Izby oraz 

nadawanie innych odznaczeń Izbowych, a nadto podejmowanie decyzji w sprawie 
przyjęcia do Izby członków zbiorowych, 

f) dokonywanie wiąŜącej wykładni Statutu i innych dokumentów wewnątrzorganizacyjnych 
Izby, 

g) ustalanie rocznych i wieloletnich programów działania Izby, 
h) wnioskowanie o ustalenie i zmianę wysokości miesięcznych składek i opłat 

członkowskich,  
i) podejmowanie uchwał w sprawie jednorazowych wydatków Izby przekraczających 

równowartość 5 tys. euro do wysokości stanowiącej równowartość 250 tys. euro i 
wydanie stosownych pełnomocnictw do wykonania tych uchwał, 

j) podejmowanie uchwał wyraŜających zgodę na tworzenie i udział Izby w spółkach i 
przedsięwzięciach gospodarczych, 

k) ustalanie zasad zwrotu ponoszonych kosztów z tytułu pełnienia funkcji członków 
organów Izby, 

l) przedkładanie sprawozdań i innych wymaganych Statutem dokumentów Walnemu 
Zgromadzeniu, 

m) opiniowanie wszystkich dokumentów na posiedzenia Walnego Zgromadzenia 
n) wykonywanie innych zadań wynikających ze  Statutu. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej cztery razy w roku i nie rzadziej niŜ raz na kwartał, a 
jego pracami kieruje Prezes Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy albo na wniosek dwóch członków 
Zarządu. W przypadku nie zwołania posiedzenia Zarządu przez Prezesa na wniosek dwóch członków 
posiedzenie Zarządu moŜe zwołać trzech członków Zarządu działających łącznie. 

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jego 
członków. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu lub Przewodniczącego 
posiedzenia. 

6. Zarząd moŜe zapraszać do udziału w posiedzeniach osoby trzecie, w szczególności ekspertów z 
Rady Ekspertów, jeŜeli jest to celowe ze względu na przedmiot obrad, wyłącznie z głosem 
doradczym. 

7. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział członkowie Rady Nadzorczej. 
8. W posiedzeniach Zarządu bierze udział - na zaproszenie Prezesa Zarządu lub Przewodniczącego 

posiedzenia - Dyrektor Biura Izby i członkowie Sądu KoleŜeńskiego. 
 

§ 28 
Prawo do reprezentowania Izby i składania oświadczeń woli mają Prezes i Wiceprezes działający łącznie lub 
dwóch Wiceprezesów i jeden członek Zarządu działających łącznie. 
 

§ 29 
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Zarząd moŜe powoływać doraźne lub stałe komisje tematyczne i problemowe oraz sekcje branŜowe będące 
organami pomocniczymi Zarządu przy opracowywaniu i realizacji określonych zadań.  
 

§ 30 
Zarząd moŜe ustanowić pełnomocnika lub pełnomocników działających samodzielnie w granicach ich 
umocowania. 

 
Rada Nadzorcza 

 
§ 31 

1. Rada Nadzorcza składa się z 5 do 7 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie spośród 
przedstawicieli Członków Izby. Liczebność wybieranych członków Rady określa Walne Zgromadzenie. 

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego składu przewodniczącego, dwóch wiceprzewodniczących oraz 
sekretarza.  

3. Rada Nadzorcza działa w oparciu o regulamin, przyjmowany przez siebie, określający jej organizację i 
sposób wykonywania czynności. Regulamin ten zatwierdza Walne Zgromadzenie na najbliŜszym 
posiedzeniu.  

4. Do szczególnych obowiązków Rady Nadzorczej naleŜy nadzór nad działalnością finansową Izby, 
prawidłowością rozliczeń z odpowiednimi urzędami oraz kontrola realizacji uchwał organów Izby. 

 
 
 

§ 32 
Do kompetencji i zadań Rady Nadzorczej naleŜy: 
1. przeprowadzanie bieŜącej kontroli finansowej Izby, szczególnie budŜetu i bilansu rocznego, 
2. przedstawienie Zarządowi Izby, Walnemu Zgromadzeniu i Dyrektorowi Biura Izby wniosków i 

spostrzeŜeń dotyczących działalności Izby, 
3. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z kontroli działalności Izby wraz z wnioskami w sprawie 

udzielenia absolutorium Zarządowi Izby, 
4. rozpatrywanie odwołań Członków Izby od decyzji Zarządu Izby w sprawach członkowskich i 

statutowych,  
5. uczestniczenie przez upowaŜnionego przedstawiciela Rady Nadzorczej z głosem doradczym  w 

posiedzeniach Zarządu Izby oraz Radzie Ekspertów, 
6. opiniowanie wniosków Zarządu o zmiany wysokości składek członkowskich i innych opłat, 
7. na wniosek Zarządu Izby zatwierdzanie rocznego budŜetu Izby,  
8. na wniosek Zarządu Izby opiniowanie zasad działalności finansowej Izby,  
9. na wniosek Zarządu Izby opiniowanie sprawozdań z działalności Izby oraz zatwierdzanie rocznego 

sprawozdania finansowego z realizacji budŜetu, 
10. przedkładanie do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności,  
11. udzielanie corocznego absolutorium Zarządowi Izby z wykonania budŜetu,  
12. zawieszenie w prawach członków Zarządu Izby na wniosek pozostałych członków Zarządu, 
13.  zawieszenie w prawach członków Rady Nadzorczej na wniosek pozostałych członków Rady Nadzorczej 
14. wykonywanie innych zadań wynikających ze  Statutu. 
 

Rozdział 5 
 

Organy pomocnicze 
Rada Ekspertów 

 
§ 33 

1. W izbie moŜe być powołana Rada Ekspertów, która jest organem doradczym Izby. Rada Ekspertów 
składa ze stałych komisji branŜowych, w których działają zespoły eksperckie. W skład Rady Ekspertów 
wchodzą osoby zaproszone przez Zarząd Izby w porozumieniu z Przewodniczącym Rady. 
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2. Komisje branŜowe składają się z co najmniej 5 członków, przy czym co najmniej 3 członków w kaŜdej 
komisji stanowią przedstawiciele Członków Izby. Decyzję o powołaniu stałej komisji podejmuje Zarząd. 
Wniosek o powołanie komisji moŜe złoŜyć Przewodniczący Rady Ekspertów. Na czele kaŜdej komisji 
stoi Lider Komisji powoływany i odwoływany przez Zarząd na wniosek Przewodniczącego Rady 
Ekspertów. 

3. Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Rady Ekspertów powołuje i odwołuje Zarząd 
Izby. 

4. Zakres pracy oraz częstotliwość zebrań Rady Ekspertów określa Przewodniczący Rady Ekspertów. 
5. Członkowie Rady Ekspertów mogą inicjować problematykę i częstotliwość spotkań w celu 

przygotowania opinii i stanowisk w najwaŜniejszych sprawach gospodarczych przedsiębiorców 
zrzeszonych w Izbie oraz sprawach regionu i kraju. 

6. Rada Ekspertów opracowuje i przyjmuje regulamin działania, który następnie zatwierdza Walne 
Zgromadzenie na najbliŜszym posiedzeniu. 
 

§ 34 
1. Rada odbywa swoje posiedzenia, co najmniej cztery razy w roku. Jeśli będzie to uzasadnione 

okolicznościami, mogą być zwoływane posiedzenia poszczególnych komisji branŜowych. Komisje 
branŜowe odbywają posiedzenia pod przewodnictwem Przewodniczącego Rady Ekspertów. 
Przedstawiciele organów Izby mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady Ekspertów. 

2. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy, albo na wniosek co najmniej połowy 
członków Rady. 

3. Posiedzenie Rady Ekspertów lub poszczególnych komisji branŜowych mogą być zwoływane przez 
Zarząd, zgodnie z zasadami określonymi  w § 27 ust. 4. 

4. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczący Rady lub – w przypadku nieobecności Przewodniczącego 
Członek Rady upowaŜniony przez niego. O terminie i przedmiocie obrad posiedzenia Rady Ekspertów 
Przewodniczący informuje Zarząd.  

 
Sąd KoleŜeński 

§ 35 
1. W Izbie moŜe być powołany Sąd KoleŜeński. Z wnioskiem o powołanie Sądu KoleŜeńskiego mogą 

wystąpić Zarząd Izby, Rada Nadzorcza lub co najmniej łącznie 1/4 Członków Izby.  
2. Sąd składa się z minimum 5 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie spośród przedstawicieli 

Członków Izby. Liczebność członków Sądu KoleŜeńskiego określa Walne Zgromadzenie. 
3. Sąd KoleŜeński konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego składu 

Przewodniczącego, wiceprzewodniczących oraz sekretarza. 
4. Sąd KoleŜeński działa w oparciu o regulamin przyjmowany przez siebie, a zatwierdzany następnie przez 

Walne Zgromadzenie na najbliŜszym posiedzeniu, określający jego organizację i sposób wykonywania 
czynności.  

5. Do szczególnych obowiązków Sądu KoleŜeńskiego naleŜy realizacja zadań wynikających ze statutu, a 
nadto rozpatrywanie spraw wniesionych przez Członków Izby lub przeciw Członkom Izby nawet na 
wniosek firm niebędących Członkami Izby. 

6. Do szczególnych kompetencji Sądu KoleŜeńskiego naleŜy m.in. rozpatrywanie i rozstrzyganie o 
sposobie załatwiania spraw spornych pomiędzy Członkami Izby oraz Członkami i władzami Izby, oraz 
rozstrzyganie sporów kompetencyjnych.  

7. Rozpatrywanie wniosków odwoławczych od rozstrzygnięć Sądu koleŜeńskiego naleŜy do kompetencji 
Walnego Zgromadzenia. 

8. W przypadku kiedy Sąd KoleŜeński nie jest powołany, Rada Nadzorcza realizuje zadania naleŜące do 
kompetencji Sądu KoleŜeńskiego.  

 
Biuro Izby 

 
§ 36 

1. Zarząd Izby moŜe powołać Biuro Izby. Zarząd Izby przyjmuje regulamin Biura Izby. 
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2. Biuro Izby podlega Zarządowi Izby, a czynności w imieniu pracodawcy z pracownikami Biura Izby 
dokonuje Prezes Zarządu. 

§ 37 
1. BieŜącą działalnością Biura Izby kieruje Dyrektor Izby powoływany i odwoływany przez Zarząd 

zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w § 28 Statutu. . 
2. Dyrektor Biura Izby moŜe być pracownikiem etatowym Izby. 
3. Dyrektor organizuje obsługę organów Izby i kieruje pracami Biura Izby. Pracownicy Biura Izby 

podlegają Dyrektorowi Biura Izby. 
4. Pracownicy Biura Izby nie mogą być członkami organów Izby, z zastrzeŜeniem ust. 1. 
5. Kompetencje Dyrektora Izby określi regulamin przyjęty przez Zarząd. 
6. Dyrektor Biura Izby bierze udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym z zastrzeŜeniem, Ŝe w 

przypadku, w którym funkcje Dyrektora Izby pełni członek Zarządu, bierze on udział w posiedzeniach 
Zarządu z głosem stanowiącym. 

7. Koszty działalności organów statutowych i Biura ponosi Izba. 

Rozdział 6 
 

Oddziały Terenowe Izby  
 

§ 38 
1. Zarząd powołuje i likwiduje Oddziały Izby będące terenowymi przedstawicielstwami Izby.  
2. Oddział Izby moŜe być utworzony z inicjatywy co najmniej 25 Członków Izby prowadzących 

działalność gospodarczą na danym terenie lub z inicjatywy Zarządu Izby. 
3. Na terenie jednej gminy moŜe powstać tylko jeden Oddział Izby. 

 
§ 39 

1. Oddziały mają prawo do reprezentowania lokalnych podmiotów gospodarczych zrzeszonych w Izbie 
oraz inicjować działania Izby i podmiotów gospodarczych w ramach celów i działań Izby określonych w 
§7 i §8 Statutu. 

2. W przypadku zwołania Walnego Zgromadzenia Oddziału na podstawie § 21 Statutu, Walne 
Zgromadzenie Oddziału odbywa się, posiada kompetencje oraz podejmuje decyzje analogicznie z 
postanowieniami niniejszego statutu dotyczącymi Walnego Zgromadzenia członków Izby. 

 
§ 40 

1. Pracą Oddziału kieruje Zarząd Oddziału wybierany przez podmioty gospodarcze zrzeszone w Izbie, 
prowadzące działalność gospodarczą na terenie objętym działaniami Oddziału. 

2. Zarząd Oddziału składa się minimum z 3 członków, w tym co najmniej z Prezesa Oddziału i 
Wiceprezesów. 

3. Pracą oddziału kieruje Prezes i Wiceprezes Oddziału.  
4. Sposób wyboru członków zarządu odbywa się z uwzględnieniem zapisów § 26 niniejszego statutu z 

zastrzeŜeniem pkt 2 niniejszego §. 
5. Zarząd Izby ma prawo uchylać uchwały i decyzje Zarządu Oddziału niezgodne z prawem lub Statutem 

Izby oraz przyjętym programem działania. 
6. Od decyzji wymienionej w pkt. 5 Zarządowi Oddziału, przysługuje prawo wniesienia odwołania w 

terminie 30 dni do Rady Nadzorczej. 
7. Oświadczenie woli za Oddział Izby składają dwaj członkowie Zarządu Oddziału, w tym Prezes i 

Wiceprezes Oddziału, na podstawie decyzji Zarządu Oddziału, o ile nie dotyczą one skutków 
finansowych dla Izby. 

8. W przypadku oświadczeń woli za Oddział wywołujących skutki finansowe Zarząd Oddziału musi 
otrzymać stosowne pisemne pełnomocnictwo na podstawie uchwały Zarządu Izby. 

9. Zarząd Oddziału działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd Oddziału a następnie 
zatwierdzonego przez Zarząd Izby. 
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Rozdział 7 

Gospodarka finansowa i majątek Izby 
 

§ 41 
1. Na majątek Izby składają się ruchomości i nieruchomości, środki pienięŜne oraz wszelkie prawa 

majątkowe.  
2. Majątek Izby powstaje w szczególności z:  
 
 

a) wpisowego, składek członkowskich i opłat obowiązkowych, 
b) dodatkowych składek, uchwalanych przez Walne Zgromadzenie 
c) dotacji, darowizn, spadków i zapisów, 
d) wpływów z funduszy unijnych, 
e) wpływów z prowadzonej działalności gospodarczej Izby, 
f) wpływów z działalności statutowej,  
g) dochodów z majątku Izby,  
h) majątku łączących się Izb, 
i) wpływów z działalności ośrodka mediacyjnego przy Izbie, 
j) innych dochodów. 

 
§ 42 

1. Wysokość miesięcznej składki członkowskiej i wpisowego ustala Zarząd Izby. Wysokość wpisowego i 
miesięcznej składki członkowskiej na Zgromadzeniu ZałoŜycielskim uchwala Walne Zgromadzenie. 

2. Składka opłacana jest w okresie miesięcznym, kwartalnym lub rocznym, za dany okres z góry. 
3. W przypadku przystąpienia do Izby nowego Członka w trakcie trwającego roku kalendarzowego składka 

winna być opłacona wraz z wpisowym w chwili złoŜenia deklaracji członkowskiej i nie później niŜ w 10 
dni po przyjęciu do Izby. 

4. W przypadku przystąpienia do Izby w drugim półroczu roku kalendarzowego naleŜna składka za dany 
rok stanowi połowę rocznej składki. 

5. W przypadku organizacji, które zbiorowo przystępują do Izby  wysokość składki ustala Zarząd Izby. 
 

§ 43 
1. Środki finansowe Oddziału Izby powstają z prowadzonej przez Oddział działalności gospodarczej, 

uzyskanych dotacji, darowizn i subwencji. funduszy zewnętrznych, uczestnictwa w programach 
funduszy UE, oraz wsparcia Członków Izby 

2. Zarząd Oddziału Izby zapewni wyodrębnione konto dla gromadzenia środków wypracowanych lub 
pozyskanych przez Oddział Izby. 

3. Sposób wydatkowania środków przez Oddział określa Zarząd Oddziału a zatwierdza Zarząd Izby. 
4. Działania statutowe i gospodarcze Oddziału muszą być prowadzone w ramach posiadanych środków 

własnych lub przyznanych przez Zarząd Izby. 
 

§ 44 
Zasady gospodarki Finansowej Izby, w tym Oddziałów ustala Zarząd Izby a opiniuje Rada Nadzorcza. 
 
 

Rozdział 8 
 

Zmiany Statutu, łączenie się i rozwiązywanie Izby 
 

§ 45 
1. Uchwała w sprawie zmiany Statutu Izby winna być podjęta przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 

głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
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2. W II terminie uchwała, o której mowa w ust. 1, moŜe być podjęta większością 2/3 głosów bez względu 
na liczbę obecnych Członków. 

 
§ 46 

1. Uchwała w sprawie połączenia Izb winna być podjęta przez Walne Zgromadzenie Izby zwykłą 
większością głosów oddanych przez obecnych uczestników. 

2. Członkiem Izby jest członek łączonych Izb, akceptujący niniejszy Statut i zobowiązujący się do płacenia 
składek członkowskich.  

3. W przypadku połączenia innej Izby ze Świętokrzyską Izbą Gospodarczą, Zarząd Izby i Rada Nadzorcza 
składa się z dotychczasowych członków, do czasu zwołania Walnego Zgromadzenia wszystkich 
członków na podstawie § 21 statutu.  Walne Zgromadzenia powinno się odbyć nie później niŜ w ciągu 6 
m-c od dnia połączenia. 

 
§ 47 

1. Uchwała w sprawie rozwiązania Izby winna być podjęta przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 
głosów oddanych przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. W II terminie uchwała, o której mowa w ust.1 moŜe być podjęta bez względu na liczbę obecnych 
Członków, większością 2/3 głosów oddanych. W tym przypadku termin ten nie moŜe zostać określony 
na wcześniejszy, niŜ 30 dni po pierwszym terminie.  

3. Uchwała w sprawie rozwiązania Izby powinna określać sposób przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na 
jaki ma być uŜyty majątek Izby. 

4. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu uchwały w sprawie rozwiązania Izby, ustanowi likwidatora do 
przeprowadzenia postępowania likwidacyjnego zgodnie z obowiązującymi przepisami. 


