STATUT SWIETOKRZYSKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ
Z SIEDZIB4 W OSTROWCU SWI ETOKRZYSKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Izba gospodarcza o nazwkwictokrzyska lzba Gospodarcza, zwana daleja,lzjest organizag
samorzdu gospodarczeg’o, zrzesgaj przedsgbiorcOw oraz ich zwizki.
2. lzba mae wywaé skrotu:SIG.

§2
Izba posiada osoboé®prawnry i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 198%bach gospodarczych
(Dz. U. Nr 35 poz. 195, ze zm.) oraz postanawimiejszego Statutu.

§3
Siedzily, I1zby jest miasto Ostrowiggwigtokrzyski.

§4
1. Obszarem dziatania Izby jest wojewddzt$wictokrzyskie.
2. Naterenie obszaru dziatakw, Izba mae tworzy oddziaty.
3. Izba nadaje regulamin organizacyjny tym jednostkom.

§5
Izba mae by cztonkiem krajowych i zagranicznych organizagiowarzyszg.

§6
1. Izba wywa pieczci z napisenSwigtokrzyska lzba Gospodarcza.
2. lzba posiada prawo do postugiwania fpieczcia. Opis pieczci: okragtej - w otoku napis
Swictokrzyska Izba Gospodarcza dnodku herb wojewddztwa, prostgkej - napisSwictokrzyska
Izba Gospodarcza adres, tel./fax. nr NIP i REGON

Rozdziat 2
Cele i zadania Izby

8§87
Do podstawowych celow i zad@ Izby nalezy w szczegoln&ci:

1. reprezentowanie interesOw gospodarczych zrzeszowydiej przedsibiorcow oraz ich zwizkOw w
zakresie prowadzonej dziatakwd gospodarczej, w szczegokod wobec organdéw pestwowych i
samorzadu terytorialnego,

2. ksztattowanie i upowszechnianie oraz promowaniadasyki i uczciwéci w dziatalngci gospodarczej,
w szczegoOlnéci opracowywanie 1 doskonalenie norm rzetelnego tgposvania w obrocie
gospodarczym,

3. opiniowanie aktéw prawnych dotygzych gospodarki, monitorowanie procesu ich wdraa i
funkcjonowania oraz przedstawianie tych ocen wraaventualnymi propozycjami zmian wewym
organom wiadzy publicznej,

4. organizowanie pomocy Czionkom Izby w rozmgwaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych
i prawnych dotycgcych prowadzenia dziataldo gospodarczej,



5. prowadzenie dziataldoi promocyjnej na rzecz Cztonkoéw Izby oraz pomooawiagzywaniu kontaktow

Z partnerami w kraju i za granic

rozwoj systemu edukaciji przygotowaggo kadry dla gospodarki,

podejmowanie dziatana rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkidhiataa zmierzagcych do

systematycznego doskonalenia i aktualizacji wiedzionkow poprzez udagtnianie najnowszych

wynikéw w nauce i technice w kraju i saviecie,

8. prowadzenie pogpowania mediacyjnego i honorowego w sprawach gaspagich, w ktérych co
najmniej jedm ze stron jest Cztonek Izby,

9. reprezentowanie interesow przeghdorcow pracodawcow, ktdrzyaCztonkami Izby przed wiadzami
publicznymi, organizacjami pracobiorcow, w tym wnkaktach ze zwgzkami zawodowymi,

10. prowadzenie dziataloi lobbingowej rozumianej jako kde dziatanie prowadzone metodami prawnie
dozwolonymi, zmierzage do wywarcia wptywu na organy wtadzy publicznegelu uwzgtdnienia w
podejmowanych rozstrzyggtiach racji i intereséw okéonych grup spotecznych lub zawodowych — na
zasadach okswonych ustaw z dnia 07 lipca 2005r. — o dziataked lobbingowej w procesie
stanowienia prawa,

11.podejmowanie i prowadzenie dziatzmierzagcych do aktywizacji Cztonkéw Izby, pozyskiwanie
nowych czlonkéw i pobudzanie postaw przedgrczych vérod obywateli, a szczegdlnie $md
miodziezy,

12.podejmowanie i prowadzenie dziatadla rozwoju przedsbiorczagci w nowoczesnych formach
organizacyjnych, innowacyjnych i technologicznyaobp.(klastry)

13.pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i ugosanie informacji dotycxych funkcjonowania
przedsgbiorcow w kraju i za granic oraz wspoOtpracy porailzy przedsibiorcami, organami
administracji publicznej oraz instytucjami otoczebiznesu (informacja gospodarcza),

14.wspieranie, propagowanie oraz kreowanie inicjatykalnych i regionalnych,

15. prowadzenie dziataldci klubowej,

16.organizowanie i koordynowanie akcji charytatywnych,

17.organizowanie dziatana rzecz edukacji, spoteczaolokalnej, kultury i kultury fizycznej,

18.wspieranie i organizowanie dziatana rzecz ochrongrodowiska poprzez kultywowanie i szerzenie
zamitowania do przyrody, kultury i sztuki,

19. prowadzenie wtasnej dziatalém gospodarczej i finansowe;.

20.wykonywanie zada powierzonych Izbie na podstawie edinych przepiséw lub zawartych umow i
porozumie.
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§8
Izba realizuje swoje cele i zadania ngdzy innymi poprzez:

1. podejmowanie dziatana rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych wadwkozwoju gospodarczego
oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow,

2. popieranie we wspotpracy z wawymi organami @wiatowymi, rozwoju ksztatcenia zawodowego,
wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz awaknia zawodowego pracownikéw, azak
inicjowanie, programowanie i udziat w modelowanm@zwoju systemu edukacji pozaszkolnej,

3. delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszerganéw pastwowych i samorgu terytorialnego
do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo piiodawczych oraz w pracach zespotow
tworzacych wieloletnie strategie rozwoju i szczegoloweguamy operacyjne w zakresie rozwoju
gospodarczego,

4. organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygamoréw w drodze pagtowania polubownego i
pojednawczego oraz uczestniczenie nglmuie okrélonych zasadach w p@giowaniach sdowych w
zwiazku z dziatalnécia gospodarcz jej cztonkow,

5. wydawanie opinii o istnigcych rozwazaniach prawnych oraz zwyczajach dotygyzh dziatalnéci
gospodarczej,

6. wspotprag z miodziea szkotsrednich | wyszych w celu popularyzaciji zasad gospodarki rynkawe
przygotowywania do przeddiiorczaci gospodarczej,

7. organizowanie i pomoc w organizacji praktyk studeciti stazy dla absolwentow uczelni vigzych w
Izbie, firmach cztonkowskich, innych firmach i iggicjach,



8. informowanie ciat ustawodawczych i twaych prawo lokalne, a tak przedstawicieli organéw
administracji publicznej o funkcjonowaniu podmiot@espodarczych oraz wyranie opinii o stanie
rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby,

9. wykonywanie zad@apowierzonych Izbie odbnymi przepisami,

10.tworzenie i wspieranie fundacji, funduszy i stypiémd dla popierania inicjatyw gospodarczych oraz
wybitnie uzdolnionej mtodzigy pochodzcej z rodzin o niskim statusie materialnym oratkdtych
nadzwyczajnymi zdarzeniami losowymi,

11.prowadzenie dziatalroi wydawniczej,

12.realizacja projektow wspoéitfinansowanych z atlaj Izby, krajowych i unijnych srodkéw
pomocowych, steacych wypetnianiu celoéw i zaddzby,

13.popularyzacja rzetelnej wiedzy i informacji w zakiee prowadzenia i rozwoju dziatako
gospodarczej mdzy innymi poprzez organizackonferencji, targow, wystaw, seminariow, szkole
forow gospodarczych oraz publikaey mediach artykutéw informacyjnych o tematyce guigrczej,

14.doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekacwm i zawodowe, a tak wykonywanie
ekspertyz, badamarketingowych oraz konsultingu,

15. podejmowanie i prowadzenie dziatalobgospodarczej shacej realizacji celow i zadalzby w tym, w
szczegolnéci, w zakresie edukacji, szkaledoradztwa i promociji, z jednoczesnym przezna&zani
wypracowanych zyskoéw na dziatakto statutowy 1zby,

16.tworzenie komisji brarowych, zespotow eksperckich, statych i damgch,

17.tworzenie i prowadzenie wtasnych systemow inforing@gpodarczej oraz wspotpraca w tym obszarze
z innymi instytucjami i firmami prowadeymi dziatalnd¢ gospodarcz,

18.wspolprag i wymiare doswiadczér ze szkotami wyszymi oraz organizacjami Samaedz
gospodarczego, organizacjami pracodawcOw i innyrgamizacjami wspieragymi przedsibiorcow
oraz przedsbiorcza¢ w kraju i za granig,

19.zglaszanie zainteresowania pracami nad projektaktowa prawnych ogtaszanych w Biuletynie
Informacji Publiczne.

Rozdziat 3

Nabywanie i utrata cztonkowstwa w Izbie.
Prawa i obowiazki cztonkow

§9

1. Izba nie posiada uprawniewtadczych wobec jej cztonkdéw, a jej dziatadhionie mae naruszéa
samodzielnéci czionkow ani te wkracza w ich sprawy wewetrzne.

2. Czionkostwo Izby nie ogranicza z mocy prawa swychtorkow do udzialu w innych
stowarzyszeniach, zezkach i innych organizacjach.

3. Czionkiem Izby meae by kazdy przedsibiorca polski i zagraniczny, w tym osoba fizyczoapba
prawna oraz jednostka organizacyjna nieposi@daj osobowsgci prawnej, a take zwhzki
przedsgbiorcow jako czionek zbiorowy, prowagtz dziatalné¢ na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

4. Za wybitne zastugi na rzecz Izby, Walne Zgromadzeaiw szczegoélnych przypadkach Zarizby,
moze nadéd Honorowe Cztonkostwo Izby osobom szczegolnie zastym dla I1zby, w tym rownie
osobom, ktore nie byly jej Cztonkami. ,Honorowynatenkami ” mog by¢ réwniez firmy, instytucje,
organizacje, stowarzyszenia oraz inne podmiotyegaainie zastzone dla Izby. Cztonkowie honorowi
nie ma prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Cztonkowiednowi map gtos doradczy i mag
wypowiada& si¢ w sprawach dotyezych dziatalnéci statutowej Izby.

5. Osobie, ktora pehnita funkgjPrezesa Zaszlu przez co najmniej dwie petne kadencje i w sposéb
szczegolny przyczynita sido rozwoju Izby, Walne Zgromadzenie #onada tytut Honorowego
Prezesa. Tytut Honorowego Prezesa Izby i Honorovi&gonka Izby jest dgywotni.

§10



1. Ubiegapcy sk o0 przygcie w poczet Czionkow Izby winien ztg¢ deklaracje cztonkowskq,
dokument stwierdzajacy jego status prawny(w szczegolngéci umowg spotki, akt zawgzania spotki,
odpis z Krajowego Rejestruia@owego lub ewidencji dziataldoi gospodarczej) oramkomendacj
dwoch czionkow Izby a takee uiscié wpisowe oraz zobowjza¢ sie do ptacenia innych optat
cztonkowskich Optatami cztonkowskimis

a) czionkowska sktadka miesizna,

b) wpisowe,

c) inne optaty, jeeli obowihzek ich poniesienia wynika ze Statutudb innych dokumentow
organow lzby.

2. Uchwak w sprawieprzyznania czionkostwa podejmujeZarzad lzby. W przypadku uchwaty
odmawiajcej przyznania cztonkostwa wnioskodawcazeamdwotd sie do Rady Nadzorczej w
terminie 14 dni od daty deczenia mu uchwaty Zagdu. Uchwata Rady Nadzorczej Izby jest
ostateczna.

3. Czionkostwo Izby nabywasipo wydaniu pozytywnej uchwaty, o ktérej mowa w. st wptaceniu
optaty wpisowe.

§11

1. Czionek Izby kdacy osola fizyczra wykonuje swoje prawa i obowzki osobgcie mdz przez
petnomocnika.

2. Czionka ledacego osob prawry lub jednostlk organizacyja nieposiadajca osobowdci prawnej
reprezentuje w Izbie osoba fizyczna upemiana do reprezentowania, wskazana w sposokilokne
w przepisach regulagych ustroj i funkcjonowanie danej osoby prawnej gdnostki organizacyjnej
nie kgdacej osola prawry. Swoje prawa i obowkki osoba taka m@ wykonyw#& przez
petnomocnika.

§12
1. Czionkom lIzby przystuguje:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Izby,
b) prawo do uczestnictwa we wszystkich formach dznakai 1zby,
c) prawo do korzystania ze wszelkich form pomocy Inbyzasadach okilenych przez 1zb,
d) prawo do wsparcia ze strony Izby.

2. Osobie posiadgej tytut Honorowego Prezesa lzby przystuguje prazgnnego udziatu w pracach
wszystkich organéw Izby z glosem doradczym, prawmowiadania s w sprawach istotnych dla
Izby, prawo przewodniczenia Kapitutom, gremiom pgm@nym przez organy lzby oraz czynne
prawo udziatu we wszystkich uroczy&t@ch i spotkaniach 1zby.

§13
Czilonek Izby ma obowgek:
1. przestrzegapostanowié Statutu oraz uchwat wiadz Izby,
2. uczestniczgw realizacji statutowych celow i zaté&by,
3. przestrzegazasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupiekki
4. terminowo regulow@optaty cztonkowskie.

8§14

Cztonkostwo w Izbie ustaje:

1. z dniem prawomocnego wydeecia zezwolenia, koncesji ha prowadzenie dziakadhgospodarczej
lub rezygnacji z tej dziataldoi, badz tez z dniem wykrélenia z wihdciwych rejestrow
przedsgbiorcow,

2. wskutek pisemnego wypowiedzenia dokonanegozp@aonka Izby ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego,

3. wskutek zalegkei w optacaniu sktadek miegiznych za okres przekraczey 3 miesice, a take
zwtoki w optacaniu innych opfat i sktadek, dizej nz 3 miesice - licac od daty wymagalriai
danej optaty/sktadki,

4. z dniem uprawomocnieniagiecyzji o wykluczeniu ze sktadu Cztonkdéw Izby,



5. ustanie cztonkostwa stwierdza Zat4zby.

§15
Decyz¢ o pozbawieniu cztonkostwa w Izbie w trybie wykleam z Izby podejmuje Zaqd 1zby.
. Pozbawienie cztonkostwa w trybie wykluczeniazennasipi¢, jezeli Cztonek:
a) prowadzi dziatalnid sprzecza z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupiedkim
b) narusza statutowe obaazki Cztonka Izby,
c) zostat skazany prawomocnym wyrokiend®vym za czyn nie day sk pogodzé z
zadaniami i zasadami funkcjonowania Izby jako orgmaji zaufania publicznego.

. O pozbawienie cztonkostwa do Zgia Izby mae wnioskowa cztonek Zarzdu, Sid Kolezeaski lub

tacznie co najmniej dziegiiu cztonkow Izby.

4. Decyz¢ Zarzmdu lzby doecza s¢ Czionkowi listem poleconym na adres wskazany wlatakii
cztonkowskiej, emailem lub faksem. Decyzja winnavieaa¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie do
odwotania si. Czionkom Izby przystuguje prawo odwotania od dgicyarzadu Izby do Walnego
Zgromadzenia w ggu 30 dni od daty otrzymania decyzji odwakae,.

5. Odwotania rozpatruje Walne Zgromadzenie na swaajblizszym posiedzeniu. Do czasu rozpatrzenia
odwotania cztonkostwo wykluczonego cztonka Izby galezawieszeniu, co skutkuje réwhie
zawieszeniem wykonywania wszelkich funkcji w orgemézby przez jego reprezentanta. ¢pst3 i 5
§ 16 stosuje siodpowiednio.
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8§16
Zawieszenie cztonkostwa w Izbie.

1. Zarzd Izby, na pisemny wniosek Czionka Izby, 7a@awiesi jego cztonkostwo na okres nie dézy
niz dwa lata.

2. Zawieszenie mze nasipi¢ tylko z waznych, uzasadnionych i pisemnie udokumentowanychcgsm,
istniejacych po stronie Cztonka Izby.

3. W przypadku zawieszenia, Cztonek Izby nie ma ohoku optacania sktadek cztonkowskich.

4. Zawieszony Cztonek Izby pozbawiony jest praw cztmmgkich z wyjtkiem biernego uczestnictwa w
obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

5. Zawieszony Czionek Izby nie me korzysta z nieodptatnych oraz oferowanych zezkaiustug Izby.

Rozdziat 4
Organy Izby

8§17

Organami Izby & Walne Zgromadzenie, Zayd i Rada Nadzorcza.

2. Uchwalty organow lzby podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszacia glosow, chybae
statut okréla inne warunki ich podgia. Glosowanie tajne odbywaggprzy wyborze lub odwotaniu
cztonkow organow Izby na wniosek przynajmniej jegimeztonka oraz w kalym innym przypadku na
wniosek przynajmniej jednego cztonka.

3. Czionkow organow Izby wybiera i odwotuje Walne Zigvadzenie spwod zgtoszonych kandydatow, z
zastrzeeniem ust. 4.

4. W przypadku powstania wakatu w sktadzie organow, aetonkowie w okresie pordzy Walnymi

Zgromadzeniami majprawo uzupehdi sktad tych organdéw na posiedzeniu tego organu,wikeej

jednak nk o 1/3 o0sOb pochodeych z wyboru. Uzupetnienie skladu w pasygym terminie podlega

zatwierdzeniu na najliszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia

Organy Izby pracujna podstawie regulamindéw zatwierdzanych przezroyrgskazane w statucie.

Osoby wybrane do organdw Izby wykomgwoje prawa i obowaizki osobicie.

=
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§18
1. W skiad organdw Izby magvchodzé wytacznie osoby fizyczne, reprezenitg cztonkow Izby.
2. Czionek Izby nienoze wchodzt w sktad wecej niz jednego organu Izby.



§19
Kadencja organow lzby trwa 2 lata, do najbliego terminu posiedzenia Walnego Zgromadzenia po
uptywie 2 lat od rozpoezia kadencji.

§ 20
Wyganiecie mandatu cztonka organu Izby rgsije w razie:
a) smierci,
b) ustania prawa do reprezentacji cztonka izby
C) rezygnacji,
d) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobedmona posiedzeniach organu,
e) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru,
f) zmian Statutu, wprowadzaych nowe zasady nabywania i utraty cztonkostwg,lzb
g) ustania cztonkostwa w Izbie,

Walne Zgromadzenie

§21

1. Najwyzszym organem lzby jest Walne Zgromadzenie. Walnerigdzenie mee by Zwyczajne albo
Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie p&niej niz do kaica marca kadego roku. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwoluje Zatz

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zaozwol& Zarzd z wilasnej inicjatywy, nazadanie Rady
Nadzorczej, albo na pisemny wniosek co najmnieczidnkow Izby.

4. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Nadzwyczajnegm&gal Zgromadzenia, 4eli nie zostanie ono
zwotane przez Zagd, w cagu dwoch tygodni od zgtoszenia wniosku w tej speavirada Nadzorcza
moze zwotd takze Zwyczajne Walne Zgromadzenie,zgé Zarzd nie wykonuje obowizku
okreslonego w usipie 2.

§22

1. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie wysyka rsa@ co najmniej 21 dni przed terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia w formie listu poleconego damem miejsca, terminu i paidku obrad. Za
zgody Czionka Izby, zawiadomienia o Walnym Zgromadzemioga by¢ do niego przesytane pogzt
elektroniczm zamiast zawiadomienia pisemnego. W tym samym teenw siedzibie Izby winny ky
wytozone do wgidu materiaty przygotowane na Walne Zgromadzenigymw projekty uchwat, jdi
maja by¢ podgte.

2. Whnioski w przedmiocie zmian lub uzupetnienia poikn obrad winny b§ skiadane organowi
zwolujacemu Walne Zgromadzenie najméej na 14 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia. Sprawy nie @bg poradkiem obrad w zaproszeniu, z wi§iem spraw dotycxych
rozwiazania lzby, mog by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzeniagljezgod: na to wyrazi
Walne Zgromadzenie zwykiwiekszdicia gtosow.

3. Organ zwotujcy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wiasnej ityejg lub wystpujacy o jego
zwotanie zgodnie z ust.1, zobamany jest okrdi¢ poradek jego obrad.

§23
1. Kazdy cztonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzendmyen gtosem.
2. Reprezentowanie Czionkow Izby na Walnym Zgromadrenirzez petnomocnika wymaga
petnomocnictwa w formie pisemnej.
3. W Walnym Zgromadzeniu nie uczestniczy Dyrektor Biura Izby oraz inni pracownicy biura a n
zaproszenie cztonka Zadu lub Rady Nadzorczej .

§24
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajvykia wickszacia glosow, przy obecrioi 50% cztonkow Izby
w pierwszym terminie. W przypadku braku kworum verpiszym terminie, wyznaczony zostanie drugi

6



termin Walnego Zgromadzenia w tym samym dniu, ptywie pét godziny od pierwszego terminu, w
ktorym uchwaly zapadaj zwykla wickszacia bez wzgtdu na liczle obecnych cztonkow w drugim
terminie, chybae niniejszy statut okééa dla podgcia okr&lonych uchwat inne zasady.

§25

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia pgle

2.

1) uchwalanie zmian statutu Izby,
2) wybér i odwotywanie Prezesa Zadu oraz cztonkdéw organdw Izby,
3) rozpatrywanie odwofa od uchwat Zaradu o wykluczeniu z czlonkostwa w Izbie, z
uwzgkdnieniem odpowiednich postanowidotyczcych powotywania cztonkow organow Izby,
4) zatwierdzanie wyboru cztonkéw organéw dokonanegoyhie § 17 ust. 4 statutu,
5) wytyczanie kierunkdw oraz uchwalanie programow idzig i budetu Izby,
6) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zgromadzenia,
7) zatwierdzanie regulaminow:
a) Zarzdu — przygotowanego i uchwalonego przez Zayz
b) Rady Nadzorczej — przygotowanego i uchwalonegozpRaet Nadzorcz ,
c) Sadu Kolezenskiego — przygotowanego i uchwalonego przga Kolezenski
d) Rady Ekspertow — przygotowanego i uchwalonego pRaek Ekspertow
- zatwierdzenie regulaminéw organdéw lIzby i organpamocniczych lzby nagpuje na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, gpagicym po uchwaleniu regulaminu
przez widciwy organ. W okresie poralzy uchwaleniem regulaminu a jego zatwierdzeniem
organ dziata na podstawie uchwalonego przez srelgidaminu,
8) zatwierdzanie sprawozfla dziatalngci organow Izby oraz &lu Kolezenskiego za okres
sprawozdawczy,
9) udzielanie absolutorium organom Izby, nadkan posiedzeniu zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,
10)rozwiazanie lzby oraz przeznaczenie pozostategatiaj
11)uchwalanie wysok&i sktadek cztonkowskich,
12)uchwalanie wysok&i wpisowego i innych sktadek wnioskowanych przezzd 1zby
13)podejmowanie uchwat w przedmiocie dodatkowych sikadprzeznaczonych na pokrycie
wydatkéw Izby, ktore nie zostaty pokryte z innyabctodow; w szczegoldoi sktadki dodatkowe
moga by¢ przeznaczone na pokrycie udziatu wtasnego Izbgealizowanych przez siprojektach,
w tym projektach finansowanych z funduszy unijnych,
14)podejmowanie uchwat w innych sprawach wprost wyjaikygch ze Statutu, w tym nabywanie i
zbywanie witasng&i nieruchoméci oraz prawa zytkowania wieczystego nieruchosu,
15)wydatkowanie na inndziatalné¢ Izby jednorazowarodkéw o wartéci powyzej rownowartgci
250 tys. euro,
16)wszystkie inne kwestie nalgce do zakresu dziatania Izby nie zastoree dla innych organow,
Nie udzielenie absolutorium organowi Izby skiyék odwotaniem catego skiadu organu oraz

konieczndcia wyboru nowych cztonkéw organu Izby.

wnN P

Zarzad

8§ 26
Zarzad sktada sz 5 do 7 cztonkéw.
Prezes Zamdu wybierany jest przez Walne Zgromadzeniesgjmbprzedstawicieli Cztonkow Izby
Kandydatury pozostatych Cztonkéw Zatn s rekomendowane przez Prezesa Z@wz lub Walne
Zgromadzenie, a naghie wybierane przez Walne Zgromadzenie. s&pmb Czionkow Zarzdu
Prezes Zamdu wytania dwoch Wiceprezesow. Zagzkonstytuuje & ha pierwszym posiedzeniu i
pracuje na podstawie regulaminu pezgpo przez siebie i zatwierdzonego przez nzghk Walne
Zgromadzenie.
Czilonek Zaradu maze by odwotany przez Walne Zgromadzenie wdym czasie.
Czionkowie Zarzdu swoje funkcje petai spotecznie. Nie stoi to na przeszkodzie naamia
stosunku pracy pomalzy czlonkiem Zargdu a lIzla. Czynndci za pracodawg dokonuje
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przewodnicacy Rady Nadzorczej. Wysoké wynagrodzenie czitonka Zaadu i zasady jego
ustalania okrédi Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§ 27

1. Zarzd kieruje bigaca dziatalndcia Izby na podstawie uchwalonych programéw dziatdatiy oraz
reprezentujegjna zewatrz.

2. Do kompetencji Zargdu naley:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia niezagtmagch dla innych organow,

b) opracowywanie corocznych programéw dziatdtio i planéw budetowych
przedstawianych do zaopiniowania Radzie Nadzorczej,

c) przedkiadanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowaniavemzda ze swojej dziatalndi
oraz przedkladanie do zatwierdzenia rocznego spdania finansowego z realizacji
budzetu,

d) podejmowanie wszelkich uchwat nie zasta®ych Statutem dla innych organéw Izby.

e) w szczegoblnych przypadkach nadawanie gédnd&zionka Honorowego Izby oraz
nadawanie innych odznadzdzbowych, a nadto podejmowanie decyzji w sprawie
przyjecia do Izby cztonkow zbiorowych,

f) dokonywanie wizacej wyktadni Statutu i innych dokumentow westnzorganizacyjnych
Izby,

g) ustalanie rocznych i wieloletnich programow dzigazby,

h) wnioskowanie o ustalenie i zmianwysokaci mieskcznych skladek i optat
cztonkowskich,

i) podejmowanie uchwat w sprawie jednorazowych wydatkizby przekraczagych
rownowart@¢ 5 tys. euro do wysokoi stanowicej rownowart®¢ 250 tys. euro i
wydanie stosownych petnomocnictw do wykonania tychwat,

J) podejmowanie uchwat wyrajacych zgod na tworzenie i udziat Izby w spétkach i
przedsgwzigciach gospodarczych,

k) ustalanie zasad zwrotu ponoszonych kosztow z typ#tnienia funkcji cztonkdéw
organow lzby,

[) przedkladanie sprawozblai innych wymaganych Statutem dokumentow Walnemu
Zgromadzeniu,

m) opiniowanie wszystkich dokumentow na posiedzenidnéfo Zgromadzenia

n) wykonywanie innych zadawynikajacych ze Statutu.

3. Posiedzenia Zagdu odbywaj sic co najmniej cztery razy w roku i nie rzadziej raz na kwartat, a
jego pracami kieruje Prezes Zaan.

4. Posiedzenia Zasgu zwotuje Prezes z wilasnej inicjatywy albo na wselo dwdch cztonkow
Zarzadu. W przypadku nie zwotania posiedzenia Zdwzprzez Prezesa na wniosek dwoch cztonkdw
posiedzenie Zasdu maze zwol& trzech cztonkéw Zardu dziatagcych kceznie.

5. Uchwaty Zaradu zapadaj zwykla wiekszdcia gtoséw przy obecrici co najmniej potowy jego
cztonkow. W przypadku réwroi gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zdiz lub Przewodnicicego
posiedzenia.

6. Zarzad maze zapraszado udziatu w posiedzeniach osoby trzecie, w szupegci ekspertéw z

Rady Ekspertow, jeli jest to celowe ze wzglu na przedmiot obrad, wagdznie z glosem

doradczym.

W posiedzeniach Zagdu mog, brat udziat cztonkowie Rady Nadzorczej.

W posiedzeniach Zagdu bierze udziat - na zaproszenie Prezesaadariub Przewodnicgego

posiedzenia - Dyrektor Biura Izby i cztonkowigdd Kolezenskiego.

© N

§ 28
Prawo do reprezentowania Izby i sktadariaiadczeé woli maja Prezes i Wiceprezes dziajey tacznie lub
dwoch Wiceprezeséw i jeden cztonek Zahz dziatajcych heznie.

§29



Zarzad maze powotywd dorane lub state komisje tematyczne i problemowe oekzje branowe kxdace
organampomochiczymi Zargdu przy opracowywaniu i realizacji oktenych zada.

8§30
Zarzad maze ustanowd petnomocnika lub peinomocnikéw dziafeych samodzielnie w granicach ich
umocowania.

Rada Nadzorcza

§31

1. Rada Nadzorcza skltadaest 5 do 7 czionkdbw wybieranych przez Walne Zgroneaiz spérod
przedstawicieli Cztonkow Izby. Liczebfiowybieranych cztonkow Rady okila Walne Zgromadzenie.

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego skiadu przewmgrégo, dwoch wiceprzewodnigzych oraz
sekretarza.

3. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o regulamin, prayany przez siebie, okilajacy jej organizagj i
sposob wykonywania czynfd. Regulamin ten zatwierdza Walne Zgromadzenie nagblizszym
posiedzeniu.

4. Do szczegolnych obowikow Rady Nadzorczej nale nadzor nad dziatalgoia finansows Izby,
prawidtowacia rozliczer z odpowiednimi urgdami oraz kontrola realizacji uchwat organoéw Izby.

§ 32

Do kompetencji i zadaRady Nadzorczej natg:

1. przeprowadzanie hiecej kontroli finansowej Izby, szczegdlnie ket i bilansu rocznego,

2. przedstawienie Zagdowi lzby, Walnemu Zgromadzeniu i Dyrektorowi Biudaby wnioskéw i
spostrzeen dotyczcych dziatalnéci I1zby,

3. skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawa@ze&ontroli dziatalnéci 1zby wraz z wnioskami w sprawie
udzielenia absolutorium Zadowi 1zby,

4. rozpatrywanie odwofa Czionkow Izby od decyzji Zasdu lzby w sprawach cztonkowskich i
statutowych,

5. uczestniczenie przez upomaonego przedstawiciela Rady Nadzorczej z glosemadbzym w

posiedzeniach Zasdu Izby oraz Radzie Ekspertéw,

opiniowanie wnioskow Zagzlu o zmiany wysokii sktadek cztonkowskich i innych optat,

na wniosek Zarglu Izby zatwierdzanie rocznego kietu 1zby,

na wniosek Zardu Izby opiniowanie zasad dziatakwofinansowej Izby,

na wniosek Zargu lzby opiniowanie sprawozflaz dziatalngci Izby oraz zatwierdzanie rocznego

sprawozdania finansowego z realizacji betd,

10. przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzgmiawozda ze swojej dziatalnii,

11.udzielanie corocznego absolutorium Zakawi 1zby z wykonania bucktu,

12.zawieszenie w prawach cztonkéw Zgim 1zby na wniosek pozostatych cztonkow Zahz,

© 0N

13. zawieszenie w prawach cztonkéw Rady Nadzorczeymasek pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej

14.wykonywanie innych zadawynikajacych ze Statutu.
Rozdziat 5

Organy pomocnicze
Rada Ekspertéw

8§33
1. W izbie mae by powotana Rada Ekspertéw, ktora jest organem daymaddzby. Rada Ekspertow

sktada ze statych komisji bramwych, w ktérych dziataj zespoty eksperckie. W sktad Rady Ekspertow

wchodz osoby zaproszone przez Zaiazby w porozumieniu z Przewodnigzym Rady.



v

Komisje branowe sktadaj siec z co najmniej 5 cztonkdéw, przy czym co najmniggZBonkéw w kadej
komisji stanowa przedstawiciele Czionkow Izby. Decyz) powotaniu statej komisji podejmuje Zadz
Whiosek o powotanie komisji mie ztazy¢ Przewodniczcy Rady Ekspertow. Na czelezkej komisji
stoi Lider Komisji powotywany i odwotywany przez zad na wniosek Przewodnigzego Rady
Ekspertow.

Przewodniczcego, Wiceprzewodniazego i Sekretarza Rady Ekspertow powotuje i odveoligrad
Izby.

Zakres pracy oraz e¢gtotliwos¢ zebra Rady Ekspertow okééa Przewodniczcy Rady Ekspertow.
Czionkowie Rady Ekspertow megginicjowaé problematyk i czestotliwos¢ spotka w celu
przygotowania opinii i stanowisk w najam@iejszych sprawach gospodarczych przgaercow
zrzeszonych w Izbie oraz sprawach regionu i kraju.

Rada Ekspertéw opracowuje i przyjmuje regulaminaldmia, ktéry nagpnie zatwierdza Walne
Zgromadzenie na najtiBzym posiedzeniu.

§34
Rada odbywa swoje posiedzenia, co najmniej cztegy rw roku. J€i bedzie to uzasadnione
okolicznagciami, mog by¢ zwolywane posiedzenia poszczegdllnych komisji bwarych. Komisje
brarvowe odbywaj posiedzenia pod przewodnictwem Przewoditego Rady Ekspertow.
Przedstawiciele organow Izby mpgczestnicz§ w posiedzeniach Rady Ekspertow.
Posiedzenia zwotuje Przewodnicy z wilasnej inicjatywy, albo na wniosek co najmnpstowy
cztonkéw Rady.
Posiedzenie Rady Ekspertow lub poszczegolnych kpbmianzowych mog by¢ zwolywane przez
Zarzad, zgodnie z zasadami oklenymi w § 27 ust. 4.
Posiedzeniom przewodniczy Przewodamz Rady lub — w przypadku nieobednbPrzewodniczcego
Czlonek Rady upowaiony przez niego. O terminie i przedmiocie obradipdzenia Rady Ekspertow
Przewodniczcy informuje Zarzd.

Sad Kolezenski
§ 35

W Izbie ma@e by powotany Sd Kolezenski. Z wnioskiem o powotanieau Kolezenskiego mog
wystapi¢ Zarad Izby, Rada Nadzorcza lub co najmnigjanie 1/4 Czionkdow Izby.
Sad sktada si z minimum 5 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgaoizenie spgdd przedstawicieli
Czlonkdw Izby. Liczebn& cztonkéw Sdu Kolezenskiego okréla Walne Zgromadzenie.
Sad Kolezenski konstytuuje € na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego skiadu
Przewodniczcego, wiceprzewodnigzych oraz sekretarza.
Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin przyjmowany praezbie, a zatwierdzany naphie przez
Walne Zgromadzenie na najidzym posiedzeniu, okilajacy jego organizaeji sposdb wykonywania
czynngci.
Do szczegdélnych obowzkéw Sidu Kolezenskiego nalgy realizacja zadawynikajacych ze statutu, a
nadto rozpatrywanie spraw wniesionych przez Cztenkéby lub przeciw Cztonkom Izby nawet na
whniosek firm niekdacych Cztonkami Izby.
Do szczegodlnych kompetencjiad®i Kolezenskiego nalgy m.in. rozpatrywanie i rozstrzyganie o
sposobie zatatwiania spraw spornych pgidmay Cztonkami Izby oraz Cztonkami i wtadzami Izloyaz
rozstrzyganie sporow kompetencyjnych.
Rozpatrywanie wnioskéw odwotawczych od rozstrzg§rifadu kolezenskiego naley do kompetencji
Walnego Zgromadzenia.
W przypadku kiedy &1 Kolezenski nie jest powotany, Rada Nadzorcza realizujean&d naleace do
kompetencji 9du Kolezenskiego.

Biuro 1zby
§ 36
Zarzad 1zby mae powotd Biuro I1zby. Zarad Izby przyjmuje regulamin Biura Izby.
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Biuro Izby podlega Zardowi Izby, a czynngci w imieniu pracodawcy z pracownikami Biura Izby
dokonuje Prezes Zadu.

§37
Biezaca dziatalngcia Biura Izby kieruje Dyrektor Izby powotywany i odwwany przez Zargd
zgodnie z zasadami reprezentacji dkoeymi w 8§ 28 Statutu. .
Dyrektor Biura Izby mee by pracownikiem etatowym Izby.
Dyrektor organizuje obshggorganow Izby i kieruje pracami Biura lzby. PracaeynBiura Izby
podlegay Dyrektorowi Biura Izby.
Pracownicy Biura Izby nie maghy¢ cztonkami organow Izby, z zastéamiem ust. 1.
Kompetencje Dyrektora Izby oldleregulamin przygty przez Zarad.
Dyrektor Biura Izby bierze udziat w posiedzeniadrZdu z glosem doradczym z zastieriem,ze w
przypadku, w ktorym funkcje Dyrektora Izby petnitazek Zaradu, bierze on udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtlosem stanoagym.
Koszty dziatalnéci organow statutowych i Biura ponosi Izba.

Rozdziat 6
Oddziaty Terenowe Izby

§ 38
Zarzad powotuje i likwiduje Oddzialy Izby dmlace terenowymi przedstawicielstwami Izby.
Oddziat Izby mae by utworzony z inicjatywy co najmniej 25 Czionkéw zlprowadacych
dziatalng¢ gospodarcz na danym terenie lub z inicjatywy Zadu 1zby.
Na terenie jednej gminy mie powsta tylko jeden Oddziat 1zby.

§ 39
Oddzialy mag prawo do reprezentowania lokalnych podmiotow gdspeeych zrzeszonych w Izbie
oraz inicjowa dziatania Izby i podmiotow gospodarczych w rameeldw i dziata Izby okre&lonych w
87 i 88 Statutu.
W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Oddzial podstawie 8§ 21 Statutu, Walne
Zgromadzenie Oddziatu odbywagsiposiada kompetencje oraz podejmuje decyzje aitzing z
postanowieniami niniejszego statutu doteymi Walnego Zgromadzenia cztonkéw Izby.

8§40
Prag Oddziatu kieruje Zamd Oddziatu wybierany przez podmioty gospodarczeeszane w Izbie,
prowadace dziatalné¢ gospodarcz na terenie olfym dziataniami Oddziatu.

. Zarzad Oddzialu sktada si minimum z 3 czionkédw, w tym co najmniej z Prezedddziatu i

Wiceprezesow.

Praa oddziatu kieruje Prezes i Wiceprezes Oddziatu.

Sposob wyboru cztonkéw zaidu odbywa s z uwzgkdnieniem zapiséw 8 26 niniejszego statutu z
zastrzeeniem pkt 2 niniejszego 8.

Zarzad 1zby ma prawo uchytauchwaly i decyzje Zasglu Oddziatu niezgodne z prawem lub Statutem
Izby oraz przygtym programem dziatania.

Od decyzji wymienionej w pkt. 5 Zagdowi Oddziatu, przystuguje prawo wniesienia odwaaw
terminie 30 dni do Rady Nadzorczej.

Oswiadczenie woli za Oddziat I1zby sktadafwaj czionkowie Zarmpu Oddziatu, w tym Prezes i
Wiceprezes Oddziatlu, na podstawie decyzji Zdwmz Oddziatu, o ile nie dotygzone skutkéw
finansowych dla Izby.

W przypadku éwiadczéh woli za Oddziat wywotujcych skutki finansowe Zas@d Oddziatu musi
otrzyma& stosowne pisemne petnomocnictwo na podstawie ughXeazadu 1zby.

Zarzad Oddziatu dziata na podstawie regulaminu uchwaonprzez Zargd Oddzialu a nagpnie
zatwierdzonego przez Zax I1zby.
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Rozdziat 7
Gospodarka finansowa i magtek Izby

§41
1. Na majtek Izby sktadaj sie ruchomdci i nieruchoméci, srodki pientzne oraz wszelkie prawa
majtkowe.
2. Majatek Izby powstaje w szczegoku z:

a) wpisowego, sktadek cztonkowskich i optat obgmkiowych,

b) dodatkowych sktadek, uchwalanych przez Walne Zgoreaie
c) dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw,

d) wplywow z funduszy unijnych,

e) wplywow z prowadzonej dziataldoi gospodarczej Izby,

f) wptywow z dziatalnéci statutowej,

g) dochodéw z magku Izby,

h) majatku faczacych st Izb,

i) wplywédw z dziatalnéci osrodka mediacyjnego przy Izbie,

j) innych dochoddw.

§42

1. Wysoka¢ mieskcznej sktadki cztonkowskiej i wpisowego ustala Zarzzby. Wysoké¢ wpisowego i
mieskcznej sktadki cztonkowskiej na Zgromadzeniu zZgtoelskim uchwala Walne Zgromadzenie.
Sktadka optacana jest w okresie m¢egnym, kwartalnym lub rocznym, za dany okres z gory
W przypadku przyapienia do Izby nowego Cztonka w trakcie traggo roku kalendarzowego sktadka
winna by optacona wraz z wpisowym w chwili Zienia deklaracji cztonkowskiej i nie pdiej niz w 10
dni po przygciu do Izby.
4. W przypadku przyapienia do Izby w drugim potroczu roku kalendarzoweglezna sktadka za dany

rok stanowi potow rocznej sktadki.
5. W przypadku organizaciji, ktore zbiorowo praymija do Izby wysokéé sktadki ustala Zaed 1zby.

w N

8§43

1. Srodki finansowe Oddziatu Izby powsiag prowadzonej przez Oddziat dziatadob gospodarczej,
uzyskanych dotacji, darowizn i subwencji. funduszgwretrznych, uczestnictwa w programach
funduszy UE, oraz wsparcia Cztonkow Izby

2. Zarzd Oddziatu Izby zapewni wyoelbnione konto dla gromadzeniodkédw wypracowanych lub
pozyskanych przez Oddziat 1zby.

3. Sposoéb wydatkowaniaodkow przez Oddziat okéka Zarad Oddziatu a zatwierdza Zaxk I1zby.

4. Dziatania statutowe i gospodarcze Oddziatu musg prowadzone w ramach posiadanyebdkow
wiasnych lub przyznanych przez Zauzdzby.

§44
Zasady gospodarki Finansowej Izby, w tym Oddziatstala Zarzd Izby a opiniuje Rada Nadzorcza.
Rozdziat 8
Zmiany Statutu, taczenie s¢ i rozwigzywanie Izby
§ 45

1. Uchwala w sprawie zmiany Statutu Izby winna Ippdita przez Walne Zgromadzeniegkszacia 2/3
gtosow oddanych przy obeditd co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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. W Il terminie uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, 1edy¢ podgta wickszdscia 2/3 glosow bez wzgtlu
na liczlz obecnych Cztonkow.

§ 46

. Uchwala w sprawie paetzenia Izb winna by podgta przez Walne Zgromadzenie lzby zwyki
wigkszaicia glosow oddanych przez obecnych uczestnikow.

. Czionkiem Izby jest cztoneké¢zonych Izb, akceptagy niniejszy Statut i zobowzujacy sk do ptacenia
sktadek cztonkowskich.

. W przypadku paifczenia innej Izby z8wigtokrzysk Izba Gospodarcg, Zarad Izby i Rada Nadzorcza
sklada s§ z dotychczasowych czionkéw, do czasu zwotania BN Zgromadzenia wszystkich
cztonkéw na podstawie § 21 statutu. Walne Zgroreadzpowinno s odby nie p&niej niz w ciagu 6
m-c od dnia paiczenia.

8§47

. Uchwata w sprawie rozwrania lzby winna by podgta przez Walne Zgromadzeniegk$zaicia 2/3
gtosow oddanych przy obeditd, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. W Il terminie uchwata, o ktérej mowa w ust.1 imoby¢ podgta bez wzgidu na liczlg obecnych
Czionkow, wekszacia 2/3 gloséw oddanych. W tym przypadku termin tesm micze zosté okreslony

na wczeéniejszy, nz 30 dni po pierwszym terminie.

. Uchwata w sprawie rozwzania Izby powinna oké&a¢ sposob przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na
jaki ma by uzyty maptek 1zby.

. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu uchwaly w spramieviazania lzby, ustanowi likwidatora do
przeprowadzenia pagiowania likwidacyjnego zgodnie z obawujacymi przepisami.

13



